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Hiermit wird bescheinigt, dass

Marion Leising
an der Pflichtfortbildung im Arbeitsrecht gem. § 15 Abs. 2 FAO am 28.11. - 29.11.2025 im Umfang von 

4 Zeitstunden
ausschließlich der Pausen teilgenommen hat. 

Die Dauer der gesamten Veranstaltung betrug 15 Zeitstunden.
Die durchgängige Teilnahme bei dieser Live-Online-Fortbildung übertragen aus dem A2 Forum in Rheda-Wiedenbrück wurde seitens des 
Veranstalters sichergestellt durch die personalisierte Anmeldung sowie die unverzügliche Beantwortung von zahlreichen unangekündigten Präsenz-
Kontrollfragen durch den Teilnehmer während jedes Vortrags (mind. 1x pro Stunde). 

Eine Interaktion der Teilnehmer untereinander sowie der Teilnehmer mit dem jeweiligen Referenten 
war während der gesamten Seminardauer uneingeschränkt sichergestellt.

Rheda-Wiedenbrück, 29.11.2025

Rechtsanwalt Beck
Bielefelder Fachlehrgänge OHG

Ich versichere anwaltlich, dass ich persönlich und durchgängig am oben aufgeführten Online-Seminar 
der Bielefelder Fachlehrgänge OHG mit der oben angegebenen Stundenanzahl teilgenommen habe.

Prof. Dr. Björn Gaul
Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Kanzlei CMS Hasche Sigle, Köln, Apl. Professor an der Universität zu Köln
Die personenbedingte und die verhaltensbedingte Kündigung: Aktuelle Entwicklungen und Empfehlungen

Prof. Dr. Gregor Thüsing
Universität Bonn, Direktor des Instituts für Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit, früher: Bucerius-Law-School
Arbeitsrechtliches Menue à la Gregoire
Vorspeise: Neues aus Berlin für die Praxis / Hauptspeise: Brennpunkt arbeitsrechtliche Compliance: Was Arbeitgeber 
und Führungskräfte dürfen und was nicht / Nachspeise: Surprise à la Chef 

Prof. Dr. Georg Annuß
Of Counsel bei der Kanzlei Pusch Wahlig Workplace Law, München; außerplanmäßiger Professor für Bürgerliches Recht, 
Arbeitsrecht und Sozialrecht an der Universität Regensburg
GmbH-Geschäftsführer in der arbeitsrechtlichen Praxis: Dienstvertrag und Haftung - Grundsätzliches und Aktuelles

Amelie Schäfer
Rechtsanwältin und Fachanwältin für Arbeitsrecht; Co-Leiterin Arbeitsrecht CMS Hasche Sigle Deutschland, Düsseldorf
Aktuelles Vergütungsrecht („Lohn mit Arbeit“)

Prof. Dr. Martina Ahrendt
Vorsitzende Richterin am Bundesarbeitsgericht, 5. Senat; Honorarprofessorin an der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg; 
Mitherausgeberin der Zeitschrift „Recht der Arbeit“

- gemeinsamer Vortrag mit -

Oliver Klose
Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht, 2. Senat; Pressesprecher des BAG, Erfurt
Highlights aus der aktuellen Rechtsprechung des BAG und des EuGH

Jan Ruge
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Kanzlei rugekrömer, Hamburg
Freiwilligenprogramme in der aktuellen Wirtschaftskrise: Beratungsansätze und Praxistipps für die Arbeitnehmerberatung

Wilhelm Mestwerdt
Präsident des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen; Richter am BAG bis 2014
„Lohn ohne Arbeit“ – Fallstricke bei der Geltendmachung und Möglichkeiten bei der Abwehr von Vergütungsansprüchen

Dr. Esko Horn
Präsident des Arbeitsgerichts Hamburg
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Verfahren(e/s)Situationen im Arbeitsgerichtsprozess - Aktuelle Probleme und Lösungen


